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DELIBERAZIONE N. 430 del 0 4 MAR 20…

Oggetto: Accordo di collaborazione per un percorso formativo-addestrativo in materia di

primo trattamento delle emergenze mediche e chirurgiche per il personale sanitario (medici e
infermieri) della Marina Militare Italiana.

Settore Afiàn generall SVIIUPPO Orgamzzatrvo Nei locali della sede legale dell’Azienda
e Rlsorse Umane Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

ll’ropostan. /lì»l del DL(.O)V u,,(C)

Il Resp0 lisflbile dell’istruttoria
IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’Assessore della Salute N° 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg. n, 5/2009

e art. 2 D.lgs. n. 171/2016
Il Responsa i e del Procedimento

Il DirigenteAmministrativo Con l‘intervento, per il prescritto parere (art. 3,

D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.) del

DirettoreAmministrativo
“ Settore Dott. Giovanni Annino

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Budget anno
, . .

Aut. di Spesa
Con ! assrstenza, quale Segretario

Conto Economico: del Dott. Francesco Giovanni Marangia

NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilità

ha adottato la seguente deliberazione

Il DirigenteResponsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giovanni Luca Roccella)



Premesso:

che con nota del 10 gennaio 2019 è pervenuta, dall’Ispettorato di Sanità M.M. a firma dell’Ufiìciale Addetto
al Capo del Corpo Sanitario M.M. C.C.(SAN) Marco Gasparri, una proposta di accordo di collaborazione
tra la Marina Militare Italiana e questaAmas finalizzato ad implementare un percorso formativo—addestrativo
in materia di primo trattamento delle emergenze mediche e chirurgiche a favore del personale sanitario
(medici ed infermieri) della Marina Militare…

Che questa Azienda si è resa disponibile ad accogliere il personale sanitario militare, Ufiìciali e Sottufficiali
della Marina Militare, per lo svolgimento di un tirocinio teorico/pratico con l’obiettivo di fornire, agli stessi,
le basilari nozioni teoriche e pratiche in materia, da applicare sia in eventuali contesti bellici che nei casi di
assistenza—soccorso civile in situazioni straordinarie di emergenza.

Che il Direttore Sanitario aziendale ha espresso parere favorevole in data 21/01/2019.

Che i referenti delle attività di cui sopra sono individuati nelle persone del Direttore di Struttura Complessa
di Pronto Soccorso pro tempore e nel Responsabile aziendale per il Biocontenimento per l’Arnas Garibaldi e
per la Marina Militare del Direttore dell’Infermeria Presidiaria di Augusta.

Che la frequenza del personale sanitario militare non si configura come rapporto di impiego e non da diritto
ad alcun compenso né consente di effettuare prestazioni di lavoro in sostituzione o integrazione del personale
dipendente.

Che per la frequenza formativa del succitato personale non ci saranno costi aggiuntivi per l’Azienda;

Che la coperture assicurative restano a carico del Ministero della Difesa.

Che l’accordo di collaborazione avrà una durata annuale.

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potersi procedere alla stipula del suddetto accordo.

Su proposta del Capo Settore Affari generali Sviluppo Organizzativo e risorse Umane che, con la

sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la legalità del presente
atto;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
D e l i b e r a

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Autorizzare la stipula di un accordo di collaborazione tra l’Amas Garibaldi e la Marina Militare

italiana per l’addestramento formativo clinico—pratico del personale sanitario militare.

- Procedere alla sottoscrizione, con firma digitale, dell’accordo di collaborazione.

. Autorizzare la frequenza, non retribuita, del personale sanitario militare (Ufficiali e Sottufficiali)

presso il Dipartimento di Emergenza Urgenza e relative strutture collegate, secondo quanto previsto

dal Piano Formativo—Addestrativo dei partecipanti e con le modalità descritte nell’Accordo di

collaborazione .

. Stabilire la durata dell’accordo in anni uno con validità dall’ultima sottoscrizione…



. Individuare i referenti per le attività di cui sopra nelle persone del Direttore di Struttura Complessa
di Pronto Soccorso pro tempore e nel Responsabile aziendale per il Biocontenimento, i quali
provvederanno a coordinare le modalità di frequenza dei partecipanti al percorso formativo in

accordo con il referente per la Marina Militare e i Dirigenti medici delle Unità Operative coinvolte.

. Trasmettere copia del presente atto in uno a copia dell’accordo sofioscritto a quanti interessati.

0 Al fine di avviare il percorso Formativo-Addestrativo, dare alla presente esecuzione immediata.

IL DIRETTOREAM ISTRATIVO
(Dott. Giovanni nnino)
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Copia della presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@” immediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


